
Nom : [Nom du déclarant] 
Prénom : [Prénom du déclarant] 
Adresse : [Adresse – facultatif si anonymat] 
Téléphone / Email : [facultatif] 

À l’attention de : 
[Nom de l’organisme destinataire – ex : URSSAF / DDETS / DGFIP] 

[Adresse de l’organisme] 

Date :  

Objet : Signalement de pratiques susceptibles de constituer des infractions au sein 
de l’entreprise [Nom de l’entreprise] 

Madame, Monsieur, 

Par la présente, je souhaite porter à votre connaissance des faits susceptibles de 
constituer des infractions aux règles sociales, fiscales et/ou au droit du travail, 
concernant l’entreprise suivante : 

• Nom de l’entreprise : [à compléter] 

• Forme juridique : [si connue] 

• SIREN / SIRET : [si connu] 

• Adresse du siège ou de l’établissement concerné : [à compléter] 

• Activité exercée : [à compléter] 

Les faits portés à ma connaissance concernent notamment : 

[Décrire précisément les faits : travail dissimulé, salariés non déclarés, heures 
supplémentaires non payées, activité non déclarée, fraude aux cotisations sociales, 
non-respect des règles de sécurité, pratiques commerciales trompeuses, etc.] 

Éléments factuels et circonstances : 

• Nature des pratiques constatées : [description détaillée] 

• Période durant laquelle les faits auraient lieu : [dates ou période estimée] 

• Lieu(x) concerné(s) : [chantier, établissement, domicile, etc.] 

• Personnes concernées (si connues) : [salariés, dirigeants, sous-traitants] 

• Éléments matériels ou indices disponibles : [témoignages, photos, documents, 
observations répétées, etc.] 



Ces agissements, s’ils sont avérés, sont susceptibles de constituer des manquements 
graves à la législation en vigueur, portant atteinte aux droits des salariés, à la 
concurrence loyale entre entreprises et aux finances publiques. 

Souhaitant agir dans un cadre citoyen et responsable, je vous transmets ces 
informations afin que vous puissiez, si vous l’estimez nécessaire, procéder aux 
vérifications utiles et engager les suites appropriées. 

Je précise que ce signalement est effectué sans animosité personnelle, dans un souci 
de respect de la loi et d’égalité de traitement entre les entreprises et les travailleurs. 

Afin d’éviter toute difficulté personnelle ou professionnelle, je vous remercie par avance 
de bien vouloir préserver strictement la confidentialité de mon identité. 

Je reste convaincu(e) que votre service saura apprécier la portée de ces éléments et leur 
donner l’attention qu’ils méritent. 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 

 
Signature ou mention de l’anonymat 

 


